€ Sociale Media Strategie Kader s

Gebruik zelf sociale media

Bestudeer relevante gevallen
Onderwijs hoger bevoegden

Hoor meer van gebruikers

Identificeer relevante sociale media
controle instrumenten Ontdek de meest recente trends

LEER

Leer hoe je de instrumenten het beste kunt gebruiken
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Ontdek wat er wordt gezegd over jou en je markt

Vindt relevante gemeenschappen en gesprekken

Ontdek cruciale invlioedmakers |
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DEEL AAN CONVERSATIE

2.VESTIG BESTUUR

Identificeer mogelijkheden

Begrijp de risico’s

Verduidelijk het risico van NIET deelnemen
Hanteer een duidelijk sociale media beleid

Communiceer beleid intern

rde toe aan

3.DEFINIEER ACTIVITEITEN

Definieer eerste en volgende fasen
Doelgerichte beginkaders
|ldentificeer de vereiste bronnen

Bevestig verantwoordelijkheden en tijdsverplichtingen
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VAARDIGHEDEN

Ontdek interne ‘kampioenen’ voor sociale media
Train en ondersteun kampioenen en personeel

Link naar offline marktactiviteiten

Blijf op de hoogte van ontwikkelingen

Vestig een proefprogramma
Ontwikkel een cultuur van verantwoordelijke doorzichtigheid
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